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Oznamu o vyberovom konani

MinisterstvovnuitraSR/Uradsplnomocnencavlady SR prerémske komunity
podporuje vykon

KC : Orechov Dvor, Nitra

Poskytovatel socialnej sluzby v komunitnom centre (d'alej len ,,Poskytovatel sluzby“) Mestsky urad
v Nitre, Stefanikova tr. 60, 950 06 Nitra

vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny uvazok na

a) jedno pracovné miesto odborného garanta KC;
b) jedno pracovné miesto odborného pracovnika KC;
¢) jedno pracovné miesto pracovnika KC;

Vyberovékonaniesauskuto¢nidna19/03/201809,00hod. vpriestoroch
Mestského tradu v Nitre, Stefanikovatr. 60, 950 06 Nitra, miestnost’ ¢. 633.

Zaujemcovia o niektoru z uvedenych pracovnych pozicii mdézu pisomnu Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat doporuc¢enou postovou zasielkou na adresu Mestsky
urad vNitre, Stefanikovatr. 60, 950 06 Nitra. Zaujemcovia oznacia obalku ,NP KC.“ Zaujemcovia
vo svojej ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu maju zaujem. Zaujemcovia sa mézu uchadzat’
aj o viacero pozicii.

Uzavierka na predlozZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 13/03/2018 do konca pracovnej
doby. Zaujemcovia, ktorych pisomné ziadosti do vyberového konania budu doruéené po termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e podpisanyStrukturovanyzivotopisuchadzaca (CV)voformate Europass(povinnyformat),
o koépia dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedé&enie o Statnych
skuskach),
e potvrdenie 0 odbornejpraxis uvedenim lehoty vykonavania danej innosti (vo formate od
mesiac/rokdomesiac/rok)—platipre pozicie odbornygarantKC aodbornypracovnik KC,
e vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,
¢ suhlas so spracovanim osobnych udajov,
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o uchadza¢ méze predlozit’ aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela, alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval (nepovinny
doklad).

Uchadzag, ktory sa uchadza zaroven o viacero pracovnych pozicii, nemusi zasielat pozadované
doklady osobitne pre kazdu poziciu. Uchadzat vo svojej Ziadosti zretelne uvedie, o ktoré pozicie ma
zaujem a pozadované doklady k Ziadosti zasle len v jednom vyhotoveni.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu odborny garant KC su:
V zmysle zakona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych

¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
¢. 219/2014") ato:

1. vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v $tudijnom odbore socialna praca v zmysle § 5
ods. 1 pism.a),

alebo

2. vysokoskolského vzdelania druhého stupria v Studijnom odbore psychologia, pravo,

socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v studijnych odboroch
pedagogického zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokos$kolskom vzdelani rozhodnutim
podla osobitného predpisuvzmysle §45 ods. 1, pokial fyzicka osobak 1. januaru 2015 vykonava
pracovné ¢innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej praci podla tohto zakona, v
pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu a nespifia kvalifikagny predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. a).
V zmysle § 45 ods. 4 zakona &. 219/2014 u fyzickej osoby, ktora spina kvalifikaény predpoklad
ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b.) aktora vykonavak 1. januaru 2015 odbornu €innost, na vykon
ktorej sa vyzaduje splnenie kvalifikaéného predpokladu ustanoveného v § 5 ods. 1 pism. a.), sa
povazuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v §5 ods. 1 pism. a.) za splneny.

V zmysle § 45 ods. 2 zakona €. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktora prerusi vykon
pracovnych ¢innosti podla odseku 1, sa povazuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1za
splneny, ak tato fyzicka osoba preukaze splnenie podmienky vykonavania pracovnych ¢innosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedaju socialnej praci podfa tohto zakona, v pracovnopravnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestnavatela, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie splnenia tejto podmienky k 1. Januaru 2015 a Gidaj o dizke
vykonavania tychto pracovnych ¢innosti. Zamestnavatel je na poziadanie fyzickej osoby povinny
vydat’ pisomné potvrdenie.

Vzdelanie, vyplyvajlce z poZiadaviek zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov (§ 84, ods. 4,):

. vysokoskolské vzdelanie ziskané studiom v magisterskom alebo vy§$om stupni v Studijnom
odbore zameranom na socialnu pracu, socialne sluzby aporadenstvo, socialnu pedagogiku, Specialnu
pedagogiku, lie€ebnu pedagogiku, psycholégiu, andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu a
charitativno-misijnu €innost,,

. akreditovany vzdelavaci kurz zamerany na socialnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodina
prax privykone povolania v oblasti socialnej prace v trvani najmenej troch rokov, ak ma skonéené
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria, ktoré nie je vyssie uvedené.

Minimalna poZadovana prax je 3 roky v socialnej praci.
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Socialna praca je odborna ¢innost alebo subor odbornych &innosti vykonavanych socialnym

pracovnikom alebo asistentom socialnej prace, na vykonavanie ktorych su potrebné vedomosti
azrucénostiziskané absolvovanimvysokoskolskéhovzdelaniavy$sie uvedenych tudijnych odborov.
Do praxe za zapocitava vylu¢ne socialna praca vykonavana vpracovnopravnom vztahu alebo
v obdobnom pracovnom vztahu (zakon €. 311/2001 Z.z. - Zakonnik prace) po dosiahnuti minimalne
bakalarskeho stupria vysokoskolského vzdelania vo vy$Sie uvedenych odboroch.
Splnenie poziadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, dohodou, pracovhym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych tUvazkov je potrebné
preukazat, Ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal po&tu pracovnych hodin v plnom
pracovnom Uvazku.

DalSie vyberové kritéria na poziciu odborny garant KC su:

e znalost slovenského jazyka na urovni minimalne C1-Skuseny pouzivatel,

o skusenostivoblasti socialnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace apod.,

e praca sPC na uzivatel'skej Urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca sinternetom),

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplnujuce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost’ zvladat naroéné
situacie spojené s vykonom povolania; manazérske schopnosti, schopnost kooperacie a
vedenia timu; komunikaéné zruénosti; schopnost riesit konflikty; motivacia pre pracu vo
vylu¢enych komunitach/lokalitach; schopnost ostat neutralny, schopnost rozpoznat konflikt
zaujmov a dalSie,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e znalost'konkrétnejkomunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylu¢enejkomunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e o0sobny zaujem priebezZne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadzac¢ na poziciu odborny garant KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu spifiat podmienku bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky
preukaze PoskytovatelovipredloZzenimvypisuzregistratrestov’ (nie starSiehoakotrimesiace).

Kvalifikacné predpoklady na poziciu odborny pracovnik KC su:

V zmysle zakona €. 219/2014 a to:
1. vysokoSkolské vzdelanie prvého stupfia v Studijnom odbore socialna praca v zmysle §5
ods. 1 pism.b),

! Zabezthonnu fyzicku osobu sa vzmysle § 63 zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov na jeho uéely povazuje fyzicka osoba, ktora nebola
pravoplatne odsudena za umyselny trestny &in.
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alebo

2. odborné vzdelanie v oblasti socialnej prace alebo vysokoskolské vzdelanie prvého stupiav

Studijnom odbore psycholégia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a verejna
sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo ma uznany doklad o takom
vysokoskolskom vzdelani rozhodnutim podfa osobitného predpisuvzmysle § 45 ods. 1, pokial fyzicka
osoba k 1. januaru 2015 vykonava pracovné ¢innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju
socialnej praci podla tohto zakona, v pracovno-pravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu a nespifia kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1 pism. b).
V zmysle § 45 ods. 2 zakona ¢&. 219/2014 u fyzickej osoby podla odseku 1, ktora prerusi vykon
pracovnych ¢innosti podfa odseku 1, sa povazuje kvalifikaény predpoklad ustanoveny v § 5 ods. 1za
splneny, ak tato fyzicka osoba preukaze splnenie podmienky vykonavania pracovnych ¢innosti, ktoré
svojim charakterom zodpovedaju socialnej praci podla tohto zakona, v pracovnopravnom vztahu
alebo vobdobnom pracovnom vztahu pisomnym potvrdenim zamestnavatefa, ktoré obsahuje meno,
priezvisko, titul fyzickej osoby, potvrdenie spinenia tejto podmienky k 1. januaru 2015 a idaj o dizke
vykonavania tychto pracovnych &innosti. Zamestnavatel je na poziadanie fyzickej osoby povinny
vydat pisomné potvrdenie.

Vzdelanie, vyplyvajuce z poZiadaviek zékona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov (§ 84, ods. 4,):

o vysokoskolské vzdelanie ziskané Studiomv bakalarskom stupniv Studijnom odbore zameranomna
socialnu pracu, socialne sluzby a poradenstvo, socialnu pedagogiku, Specialnu pedagogiku,
lie€ebnu pedagogiku, psycholégiu, andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu a charitativno-
misijnu €innost,

o akreditovany vzdelavaci kurz zamerany na socialnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin a prax pri
vykone povolania v oblasti socialnej prace v trvani najmenej troch rokov, ak ma skonéené
vysokos$kolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je vyssie uvedené.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny pracovnik KC su:
e znalost slovenského jazyka,
o skusenostiv oblasti socialnej prace, komunitnej prace, pedagogickej prace apod.,
e praca sPC na uzivatel'skej Urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca sinternetom),

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplnujuce vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost’ zvliadat naroéné
situacie, spojené s vykonom povolania; komunikacné zru¢nosti; schopnost pracovat v time;
schopnost rieSit konflikty, motivacia pre pracu vo vylu¢enych komunitach/lokalitach a dalSie,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e znalost’konkrétnejkomunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylu€enejkomunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e o0sobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.,

e odporucania a pracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.
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Kazdy uspesny uchadzac na poziciu odborny pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu musi spinat podmienku bezuhonnosti. Spinenie tejto
podmienky preukaze Poskytovatelovi predloZzenim vypisu zregistra trestov (nie starSieho ako tri
mesiace)’.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu pracovnik KC su:
NizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. a). Zakona €. 245/2008 Z. z. o
vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

DalSie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC su:

e Skusenosti v oblasti socialnej prace, komunitnej prace, volno€asovych aktivit a pod. a/alebo
absolvované vzdelavanie v prisludnej oblasti.

e Znalost slovenskéhojazyka.

o Znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a pod.).

o Znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyli€enej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne)

e pracasPC nazakladnejurovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, pracas internetom)..

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujuce vyberoveé kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; reSpekt k odliSnostiam; schopnost zvladat naroéné
situacie, spojené s vykonom povolania; schopnost pracovat' vtime; schopnost riesit konflikty,
motivacia pre pracu vo vyluéenych komunitach/lokalitach a dalSie.

e zaujem priebezne sa vzdelavat' v odbornej problematike a pod.

e odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesSny uchadzac na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedenu poziciu musi spifiat podmienku bezdhonnosti. Spinenie tejto podmienky
preukaze Poskytovatelovipredlozenimvypisuzregistratrestov (nie starSiehoakotrimesiace).

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaju
kvalifikacné predpoklady na danu poziciu, preukazatelne e-mailom (v pripade potreby aj
mobilnym telefonom, telefébnom zaznamenavajucim volané ¢isla a pod.).

Miestom vykonu prace je (uvedte adresu): lokalita Orechov Dvor, Nitra.

Datum predpokladanéhonastupudo zamestnaniaje 01/04/2018.
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Pracovna ¢innost’ odborného garanta KC:

Cielom prace odborného garanta je organiza¢né, metodické a personalne riadenie v takej kvalite, aby
bolo zaistené pInenie cielov prace vo vztahu k jeho klientom - prijimatelom socialnej sluzby, odborne;j
¢innosti a aktivity a dodrziavanie Standardov danej socialnej sluzby.

Odborny garant vykonava €innosti:

- vspolupracis prevadzkovatelom nastavuje smerovanie ¢innosti komunitného centrav sulade
s potrebami obce, komunity a prijimatelov socialnych sluzieb,

- odborne riadi poskytovanie sluzieb v komunitnom centre, aby bolo zaistené pInenie cielov a
dodrziavanie Standardov komunitnychcentier,

- odborne koordinuje celu €¢innost komunitného centra, organizane a obsahovo zabezpecuje
¢innosti a aktivity,

- zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v ¢astiach obce, na ktori ma dosah, zodpoveda
zakratkodobé adlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innosti, ako ajrozvojkomunitného
centra,

- monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné €innosti, iné €innosti a aktivity komunitného
centra z hladiska napifania potrieb ich prijimatelov,

- pripravuje a realizuje nové formy socialnych sluzieb, socialnej prace, komunitnejprace
a dalSich €innosti komunitného centra,

- vykonava socialnu diagnostikuklienta,

- poskytuje socialne poradenstvo (zakladné a Specializované — v pripade, Ze ma opravnenie
$pecializované poradenstvo poskytovat) klientom a ich rodinnym prislusnikom, v dalSich
oblastiach €innosti sa riadi profilom €innosti odborného pracovnika,

- konzultuje so Specialistami z oblasti psychol6gie, psychiatrie, odborného a $pecialneho
lekarstva a inymi Specialistami podla potreby,

- spolupracuje pri tvorbe individualneho rozvojového planu klienta,

- spolupracuje s relevantnymi instittciami pri analyze a rieSeni socialnej situacie klienta,
vytvara a udrzuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a
instituciami (obec, terénni socialni pracovnici, uradom prace, socialnych veci a rodiny,
vzdelavacie institucie a mnohé dalSie), respektuje ich odliSné pohfady a spolupracuje s nimiv
zaujme prijimatelov socialnychsluzieb,

- zapajasadopropagacie odbornych €innosti, inych €innosti a aktivitkomunitného centraa
spolupracuje s médiami,

- zodpovedazaadministrativu stvisiacu s ¢innostou komunitného centra, za vedenie evidencie
klientov a aktivit komunitného centra,

- pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov komunitného centra,

- zuc&asthuje sa pravidelnych porad s prislusnym regionalnym koordinatorom,

- vykonava iné (doplnkové) €innosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb po¢as realizacie
narodného projektu.

Pracovna ¢innost’ odborného pracovnika KC:

Odborny pracovnik zodpoveda za realizaciu odbornych €innosti a aktivit KC , ktoré su pristupné pre
celt obec/komunitu. Pomaha zvySovat zruénosti ludi na miestnej urovni, podporuje a rozvija ich
osobnostné kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje
sebavedomie a zodpovednost. Prispieva k zmierfiovaniu napati v komunite, je pripraveny byt
neformalnym mediatorom pripadnych konfliktov. Svojou €innostou sa snazi prispievat k socialnemu
zaclenovaniu os6b socialne vylu€enych, ato ako naindividualnej, tak aj nalokalnej urovni.
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Odborny pracovnik vykonava &innosti:

zodpoveda za realizaciu odbornych ¢innosti, inych €innosti a aktivit komunitného centra,
ktoré su pristupné pre obec, komunitu a klientov,

zistuje a mapuje potreby komunity a klientov v oblasti socialnych sluzieb a komunitného
rozvoja, mapuje potencial komunity/klientov,

vyhladava klientov a potencialnych prijimatelov socialnych sluzieb,

pomaha zvySovat zruénosti ludi na miestnej urovni, podporuje a rozvija ich osobnostné
kompetencie a motivaciu k samostatnému rieSeniu problémov, aktivizuje ich a posilfiuje ich
sebavedomie azodpovednost,

prispieva k zmierfovaniu napati v komunite, je pripraveny byt neformalnym mediatorom
pripadnych konfliktov,

svojou ¢innostou prispieva k socialnemu zaglefiovaniu os6b socialne vylu€enych, ato ako na
individualnej, tak aj na lokalnej urovni,

posudzuje socialnu situaciuklienta,

poskytuje zakladné informacie o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj
odporucéa a sprostredkuva dalSiu odborni pomoc - zakladné socialne poradenstvo, (v
pripade opravnenosti poskytuje aj Specializované poradenstvo),

poskytuje pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov (napr. pomoc pri
spisovani a podavani pisomnych podani a vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v
uradnom styku, priprave dokumentacie a privybavovaniinych veciv zaujmeklienta),
rozvija socialnu komunikaciu na zaklade réznych metdd socialnej prace,

navrhuje arealizuje formy, metody a postupy socialnej prace s klientom ajehorodinou,
napomaha socialnej integracii klienta do komunity,

vykonava socialnu pracu zameranu na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti
klienta, najma pri zakladnych socialnych aktivitach,

pripravuje podklady pre vypracovanie individualneho rozvojového planu klienta,
realizuje odborné €innostiainé ¢innostiv oblasti pripravy na $§kolsku dochadzku a skolské
vyucovanie, preventivne aktivity a zaujmovu €innost, ako aj dalSich doplnkové sluzby, aktivity
a éinnosti,
vedieevidenciuoodbornych&innostiach,inychinnostiachaaktivitachaevidenciuklientov,
vyhodnocuje vysledky zrealizovanych odbornych €innosti, inych €innosti a aktivit z hfadiska
napinania cielov komunitného centra a potrieb uzivatelov,

zucastnuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

vykonava iné (doplnkové) €innosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb pocas realizacie
narodného projektu.

Pracovna cinnost’ pracovnika KC:

Pracovnik KC asistuje odbornému pracovnikovi KC pri vykone jeho €innosti pod jeho metodickym
vedenim.

Pracovnik vykonava ¢innosti:

asistuje odbornému pracovnikovi pri vykone jeho €innosti podla jeho pokynov a pod jeho
metodickym vedenim,

mapuje potreby cielovej skupiny a navrhuje spdsoby rieSenia,

vyhladava klientov a potencialnych uzivatelov sluzieb, aktivit a E&innosti komunitného centra,
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- vykonava odborne nenaro¢né ukony predovsetkym pri praci s klientom (vedie napr.
volnoCasové aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v ramci nizkoprahového
programu, preventivne aktivity, vypomaha pri dou¢ovani, organizuje komunitné podujatia a
aktivity),

- zapajadalSich €lenov komunity, resp. obce do aktivit komunitného centa,

- akjeto potrebné, pomaha uzivatefom sluzieb s timo¢enim (z rémskeho, madarského jazyka)
pri komunikacii v ramci poskytovania odbornych Cinnosti, inych Cinnosti a aktivit (napr.
predskolsky klub, komunitné aktivity),

- vedie nevyhnutn( administrativu (tykajicu sa napriklad pracovnej dokumentacie),

- zuc&asthuje sa na pravidelnych poradach zamestnancov,

- vykonava iné €innosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb po¢as realizacie narodného
projektu.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndbozenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.
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